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П Л А Н   Р А Б О Т Ы

наставника Кишевой А.А. 

с молодым  специалистом Саркисян М.С на 2022-2023 учебный год

	Дата проведения
	Тема
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Результат
	Задание

	Сентябрь


	Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации.
	Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы школы.  Специфика обучения в школе.

Инструктаж: Нормативно – правовая база школы (программы, методические записки, государственные стандарты), правила внутреннего распорядка школы;

Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования,  знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование); 

Изучение инструкций: Как вести классный журнал. Выполнение единых требований к ведению дневников и тетрадей;

	Информационно-обучающее занятие.
	Выработка рекомендаций по планированию деятельности.
	Изучить методические рекомендации об особенностях воспитательной работы с детьми.

	Октябрь
	Индивидуальный план профессионального становления молодого педагога
	Участие в  работе методического объединения учителей английского языка.
Планирование внеурочных занятий.

Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.

Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока.

Практическое занятие: Как работать с ученически​ми тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей).
Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию.
	Просветительское занятие
Посещение уроков молодого специалиста.
	Создание накопительной папки практических материалов по теме занятия.
	Подобрать литературу для самообразования.
Изучить образовательные ресурсы Интернента.

	Ноябрь


	Помощь в составлении   поурочных планов.
Планирование мероприятий в рамках Недели иностранного языка.
	Структура поурочного плана 
Изучение задач и целей уроков в соответствии с ФГОС ООО.
Классификация внеурочных занятий по английскому языку.
	Просветительское занятие.
 Посещение уроков молодого специалиста.
	Выработка рекомендаций. 
	Самостоятельное составление целей и задач урока в соответствии с ФГОС ООО.
Составление плана мероприятий  в рамках Недели иностранного языка.

	Декабрь


	Как провести эффективно мероприятие. Секреты мастерства
	Общие вопросы методики проведения  досуговых мероприятий с воспитанниками


	Обмен опытом.
Посещение уроков молодого специалиста.
	Выработка рекомендаций по разработке сценария мероприятия, анализ возникающих проблем, интересных решений.
	Разработка сценария мероприятия.

	Январь
	Работа с родителями.
Приёмы и технологии.
	Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру, имитационные игры).

Участие молодого специалиста  в заседании МО. 
Содержание, формы и методы работы  педагога с родителями.
	Обмен опытом.
Посещение уроков молодого специалиста.
	Анализ посещённых уроков.
	Разработка урока с применением АМО.


	Февраль


	Имидж педагога

Открытые уроки для молодого специалиста
	Организация индивидуальных занятий с различными категориями обучающихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности.
Анализ педагогических ситуаций. Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника в среднем и старшем звене.
	Просветительское занятие. 
Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника.
	Выработка рекомендаций.
	Изучить правила педагогической этики.
Посещение уроков.

	Март


	Портфолио достижений педагога.

	Общие положения  портфолио педагога.
Структура содержания и порядок ведения портфолио.
Оценивание материалов портфолио.
	Обучающее занятие.

	Выработка рекомендаций.

	Изучить портфолио педагога-наставника.

	Апрель
	Открытый урок молодого специалиста в рамках работы учителей английского языка.
	Составление технологической карты урока  в соответствии с ФГОС ООО. Типы, виды, формы урока в соответствии с ФГОС ООО.
	Открытый урок молодого специалиста в рамках РМО.
	Самоанализ  открытого урока.
	Составить план открытого урока.

	Май


	Итоги сотрудничества педагога-наставника и молодого специалиста.
	Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе.

Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником.
Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в работе молодого специалиста. 
	Беседа.
	Выработка рекомендаций.
Самоанализ деятельности.
	Провести анализ своей деятельности в качестве учителя-предметника.


Кейс-Отзыв педагога наставника МБОУКСОШ № 19 г. Пятигорска
о проделанной работе
Ф.И.О. молодого специалиста: Саркисян Мария Сергеевна

Предмет: французский язык
Общий педагогический стаж- 2года 8 месяцев 
Стаж в данном учреждении – 3 месяца
Ф.И.О. наставника: Кишева Амина Артуровна
                                                                                              
Являясь наставников молодого специалиста Саркисян М.С  мною были определены цель и основные задачи работы с молодым педагогом.
Основная цель это оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства.

Свою деятельность определила через: посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение. Планирование и анализ деятельности. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.  Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной  деятельности учащихся. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя..Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями.

    Результатом такой деятельности будет: и успешная адаптация молодого педагога в учреждении; и активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогики и психологии; обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания.

Формы моей работы с молодым специалистом следующие:во первых индивидуальные консультации, во вторых посещение уроков.

Работу с молодым специалистом начала с собеседования, где Мария Сергеевна указала свои трудности, проблемы в работе. Потом определили совместный план работы.
Были  проведены консультации и беседы по оформлению рабочих программ, календарно-

тематическому и поурочному планированию. Оказана помощь в педагогической дифференциации учащихся по возможностям обучения и  организации индивидуальной работы с учащимися на уроках математики.

Совместно с  молодым специалистом анализировались проведенные  им уроки, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения.  

За первые месяцы  по работе с молодым специалистом можно сделать вывод: педагог уже  неплохо владеет методикой ведения урока; материалом урока; старается следить не только за ходом учебного процесса, но и за порядком в классе, за характером взаимоотношении учащихся в классе.

Вывод: Начальный диагностический этап плана развития профессиональных  умений и навыков молодого специалиста прошел достаточно ровно. Молодому специалисту оказывалась помощь администрацией, руководителем методического объединения и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.

Наставник: Кишева А.А
Кейс-отзыв наставляемого специалиста Саркися М.С.

В рамках Программы наставничества В начале работы мне, сразу назначили наставника  Кишеву А.А., которая помогает мне адаптироваться в системе образования. Татьяна Алексеевна поставила цели и задачи в рамках программы организации наставничества. Основной моей целью является адаптация в системе образования через консультации и рекомендации по совершенствованию теоретических знаний и повышению педагогического мастерства. На начало учебного год наставник провела анкетирование и выявила  ряд затруднений в моей работе. Для достижения результата в рамках сотрудничества наставника и молодого специалиста были выработаны следующие задачи: 

( Изучение нормативно-правовой базы, ведение документации.

 ( Знакомство молодого специалиста с детским садом и коллегами.

 ( Организация воспитательно - образовательного процесса. 

( Инструктирование по правилам пользования, технике безопасности.

 ( Механизм использования дидактического, наглядного и других материалов.

( Разработка комплексно-тематического планирования. 

( Структура плана НОД, цели и задачи.

( Использование здоровьесберегающих технологий. 

( Выбор методической темы для самообразования.

 ( Подготовка к первичному повышению квалификации. 

( Освоение инновационных тенденций в отечественно й педагогике и образовании. В рамках адаптационного периода и предупреждения ошибок поведению документов мой наставник провёл консультирование по ведению нормативно- правовой документации. Было организовано изучение документов по ФГОС, консультации по составлению комплексно – тематического планирования. Алексеева Т.А. посетила мои занятия с целью ознакомления с методикой преподавания и оказания методической помощи в начале учебного года,  что помогло выявить типичные затруднения: - в составлении комплексно-тематического планирования; - в составлении планов НОД; -в распределении времени на этапах занятия; -в формулировке целей; Для устранения указанных затруднений были проведены: - консультации по выявленным проблемам; - тренинг «Я – молодой специалист». 

