
 

План управленческих мер по повышению качества образования в 

МБОУ КСОШ №19 

                                            на 2021-2022 уч.год 

п/п Основные мероприятия Сроки 
исполнения 

Ожидаемый результат 

1. Разработать систему мониторинга для выявления динамики 

изменений и проведения своевременной корректировки 

1.1. Разработка и реализация 

мониторинга учебных 

достижений 

В конце 

каждого 

полугодия 

Обеспечен комплексный 

мониторинг качества 

образования в школе 

1.2. Разработка и реализация 

мониторинга достижений 
педагогического состава 

В конце 

каждого 
полугодия 

Обеспечен комплексный 

мониторинг качества 
образования в школе 

1.3. Консультационное 

сопровождение работы 

учителей предметников 

В конце 

каждого 
полугодия 

Оказание методической 

поддержки 

1.4. Административные 

контрольные работы 

В течение 

года 

Обеспечен комплексный 

мониторинг качества 
образования в школе 

 Обмен опытом, 
взаимопосещение уроков 

В течение 
года 

Методическая 
поддержка 

2. Создать условия для обеспечения методического сопровождения 

программ улучшения образовательных результатов, для 
профессионального развития педагогов 

2.1. Реализация программ 

повышения квалификации, 

профессионального 

развития педагогов школ, 

направленных на освоение 

форм и методов обучения с 

учащимися, не 

мотивированными на 

обучение, с ОВЗ, с 

учебными и поведенческими 
проблемами 

Ежегодно Разработка 

индивидуальных 

маршрутов 

профессионального 

развития педагогов 

2.2. Оказание поддержки 
классным руковадителям в 

разработке и реализации 

программ вовлечения семей 
в образование детей 

Ежегодно Разработан план 

мероприятий по 

консультированию и 

оказанию помощи семьям 
обучающихся 



2.3. Организация и проведение 

практикоориентированных 

семинаров по результатам 

мониторинговых 

исследований (ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ) 

Ежегодно Повышение предметных 

компетенций педагогов 

2.4. Участие педагогов в 

муниципальных семинарах, 

тренингах, мастер классах, 

открытых уроках 

В течение 

года 

Выявление и 
распространение лучших 

практик 

3. Создание на школьном уровне среды, поддерживающей обучение и 

создающей возможности для индивидуализации подходов к 
преподаванию 

3.1. Организация в школе 

регулярной практики 

обмена профессиональным 

опытом: посещение и анализ 

уроков школьной 

администрацией и членами 

школьной методической 
команды 

В течение 

года 

Обмен опытом, 

повышение квалификации 

педагогов 

3.2. Разработка по результатам 

посещения и анализа уроков 

ежегодных индивидуальных 

планов профессионального 

развития учителей школ, 

Ежегодно Оказание методической 

помощи 

 


